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FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT 
 

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social ou 

médico-social  

A remplir par le chef d'établissement ou le directeur intérimaire 

 

Cotation de la part fonctions de la PFR : base 2.6  
 
 
 

 
I – INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT 

 

Nom et raison sociale de l’établissement : 

Fondation d’Aligre et Marie-Thérèse, établissement public médico-social autonome. 

Adresse complète : 

10 rue de Josaphat, 28300, Lèves 

Adresse site internet :  

Fondation-aligre.com 

Type d’établissement : 

EHPAD   Etablissement pour adultes en situation de handicap  : FAM et FV  

 
Direction commune ou autres coopérations (indiquer les établissements liés par convention, et les 

projets de regroupement): 

Etablissement en direction commune avec l’EHPAD Résidence Jeanne d’Arc 2 place Maurice Viollette 28310 

Janville-en-Beauce (opérationnelle au 1er janvier 2024) 

 

La Fondation d’Aligre et Marie-Thérèse est un établissement médico-social autonome de 325 lits et 

places, sur un terrain de plus de huit hectares.  

Comprenant :  

- Un EHPAD de 48 lits avec 24 lits dans une unité protégée Alzheimer, 2 places d’accueil temporaire, 

10 places d’accueil de jour et une plateforme de répit et d’accompagnement.   

 

- Un FAM PHV de 70 lits,  

 

- Un FAM de 50 lits, 2 places d’accueil temporaire et 4 places d’accueil de jour.  

 

- Un Foyer de vie de 104 lits, 2 hébergements temporaire, 1 place de stage et 31 places d’accueil de 

jour (comprenant le DAPI).   
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La particularité architecturale de l’établissement ne facilite pas les organisations qui sont en cours de travail 

avec les équipes. Un projet architectural d’envergure est en cours avec la construction d’un nouvel EHPAD 

de 107 lits et places. Cette construction va permettre de proposer à l’ensemble des résidents des chambres 

à un lit, et une répartition des différents services plus efficiente, avec des projets pour le secteur PA mais 

également PH.   

 

L’EHPAD de Janville en Beauce est un établissement récent, rénové en 2010 et avec une capacité de 95 

lits, dont un d’hébergement temporaire et un PASA de 14 places. 

Les projets sont : 

- La conduite de travaux (début en 2026) afin de construire :  

o Une unité de vie protégée de 14 places, dont 2 d’hébergement temporaire 

o Un accueil de jour de 10 places 

o La rénovation du PASA 

o La modernisation des zones d’accueil, de la salle à manger, du réseau d’eau chaude 

sanitaire, du SSI et du système d’appel malade 

o La réflexion autour de sources d’énergie durable (géothermie) 

- La formalisation d’un centre de ressources territorial (CRT) 

- Le pilotage du projet d’établissement 2026-2030 

- Penser un tiers lieu, ouvert sur le territoire 

- Développer les mutualisations avec la Fondation d’Aligre dans le cadre de la direction commune. 

 

Les deux établissements font partie du GCSMS « pas à pas 28 » dont la Fondation d’Aligre est 

administrateur. 

 

Personnels présents au sein de l’établissement EHPAD de JANVILLE : 

Service 
fonction ETP PRESENT 

ADMINISTRATION     

Administration Adjoint Adm - ACCUEIL 1,00 

Administration Adjoint Adm - Finances 1,00 

Administration Directrice 1,00 

Administration CESF 0,50 

Administration RRH 1,00 

    3.7 

SERVICES GENERAUX     

Serv. Tech Ouvrier principal 2e cl 2,00 

      

Office Ouvrier principal 2e cl 2,00 

      

Blanchisserie OUVRIER P  2,00 

      

Plonge ménage ASHQ CL SUP 3,00 

      

PARAMEDICAL     

ASH ASHQ 26.3 

      

Aide-soignant AS 23 
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Personnels présents au sein de l’établissement Fondation d’Aligre : 

 

      

IDEC IDEC 1,00 

      

ISGS ISGS 5,00 

      

SOCIO EDUCATIF     

Psychologue Psychologue 
Recrutement 

en cours 

      

Animatrice Animatrice 1,00 

      

REEDUCATION     

Ergothérapeute Ergothérapeute 1,00 

 Enseignante en activité 
physique adaptée 

 EAPA 1.00  

MEDICAL     

Médecin coordonnateur Médecin coordonnateur 0,20 

     

Contrat aidé PEC 0 

    69.2 
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TABLEAU DES EMPLOIS   2026

FV TOTAL

Hébergeme

nt

Héberge

ment
Soin

Héberge

ment

Dépend

ance
Soin 

Administration 0 0 14 14

Directeur 1 1

Directeur adjoint 1 1

Directeur adjoint (Janville) 1 1

Coordonnateur qualité GCSMS 1 1

Attaché d’admini hospitalière 2 2

Adjoints administratifs 7 7

Secrétaire médicale 1 1

Socio-éducatif 17 7 2 2,5 28,5

Assistant social 1 1

Moniteurs-éducateurs 7 5 12

Moniteur d’atelier 1 1

Assistants socio-éducatif 2 2 4

Educateur sportif* 1 1

Référent sportif 0,5 0,5

Animateur 1 1

Educateurs techniques

spécialisés
2 2

Cadre socio-éducatif 2 2 4

Cade supérieur socio éducatif 1 1

Cadre supérieur santé 1 1

Paramédical 51,41 57 53,758 7,65 7,7 22,332 199,85

Cadre de santé de nuit 0,405 0,413 0,182 1

Cadre de santé   1 1

Psychologue 0,6 0,9 0,2 0,3 2

Psychologue du travail 0,35 0,35

Infirmières 4 11,25 3,75 19

Infirmières de nuit 1,6 0,4 2

Aides-soignantes 18 1 39 4,8 11,2 74

ASG* PFR PASA 4,5 3

AMP 13 18 1 1 33

ASH 15 38 6,3 2,7 62

Accompagnatrice 0,405 0,595 1

Réeducation et Médico technique 2,3 2,2 4,5

Ergothérapeute 0,8 0,2 1

Psychomotricien 1 1

Préparatrices en pharmacie 2 2

autres auxiliaires médicaux 0,5 0,5

Médical  1,65 0,6 2,25

Médecin coordonnateur 0,25 0,25

PH/Médecin généraliste/ PH

Psychiatrie
1,35 0,25 1,6

Pharmacien 0,3 0,1 0,4

Services généraux 4 0 32 36

Ateliers

Technicien hospitalier 1 1

Maître ouvrier 1 1

OPQ 3 3

Cuisine

Technicien hospitalier 1 1

Maître ouvrier 4 4

OPQ 7 7

Lingerie

Maître ouvrier 1 1

OPQ 5 5

Logistique

Technicien hospitalier 1 1

OPQ 3 3

Jardin

Maître ouvrier 1 1

OPQ 2 2

Autres

OPQ coiffeuse 1 1

Conducteur auto 1ère catégorie 1 1

Apprentis 4 4

TOTAL 72,41 64,00 59,71 56,15 7,70 25,13 285,10

72,41 285,10

Budgets annexes Budget Principal

FAM EHPAD H

123,71 88,98  
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II- BUDJET EHPAD de JANVILLE 

 

▪ Charges et recettes du résultat comptable 2025 
 

Tableau : dernier ERRD 

  CHARGES PRODUITS  

  PREVUES REALISEES PREVUS REALISES  

 
Groupe I : charges 
afférentes à 
l'exploitation courante 

793 993,53 € 892 621,27 € 
5 236 
147,12 € 

5 461 334,29 
€ 

Groupe I : produits 
de la tarification 

 Groupe II : charges 
afférentes au personnel 

3 780 329,08 € 3 607 225,02 € 
170 576,70 
€ 

173 000,00 € 
Groupe II : autres 
produits relatifs à 
l'exploitation 

 Groupe III : charges 
afférentes à la structure 

845 751,91 € 1 118 515,32 € 38 794,56 € 65 120,68 € 

Groupe III : 
produits financiers, 
produits 
exceptionnels et 
produits non 
encaissables 

 TOTAL DES 
CHARGES 

5 420 074,52 € 5 618 361,61 € 
5 445 
518,38 € 

5 699 454,97 
€ 

TOTAL DES 
PRODUITS 

 
RESULTAT 
COMPTABLE 
EXCEDENTAIRE 

25 443,86 € 81 093,36 € -   € -   € 
RESULTAT 
COMPTABLE 
DEFICITAIRE 

 
TOTAL EQUILIBRE 
DES COMPTES DE 
RESULTAT 

5 445 518,38 € 5 699 454,97 € 
5 445 
518,38 € 

5 699 454,97 
€ 

TOTAL 
EQUILIBRE DES 
COMPTES DE 
RESULTAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/avanherzele/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/OLK4/Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr


Fondation d’Aligre et Marie-Thérèse LEVES 28310 

 

 6 

Cng-publications.D3S@sante.gouv.fr 

 

 
III – PRESENTATION DU POSTE 

Intitulé du poste et missions attachées à ce poste : 

Directeur Adjoint de la Fondation d’Aligre (0.2 ETP). Le directeur adjoint est délégué à l’EHPAD de Janville-

en-Beauce (0.8 ETP). Le Directeur Adjoint sera chargé de la gestion du site de Janville et de développer les 

mutualisations et les coopérations avec l’EHPAD de la Fondation d’Aligre. 

Le directeur adjoint aura pour mission : 

- la gestion du site de l’EHPAD de Janville (Pilotage, management, recrutement, mise en œuvre du projet 

d’établissement, gestion budgétaire et ressources humaines), 

- la participation aux comités de direction de la Fondation d’Aligre. 

- Décliner les orientations stratégiques définies en équipe de direction. (Évolution de l’EHPAD en plateforme 

de services pour répondre aux enjeux de l’EHPAD de demain). Répondre aux différents appels à projet. 

- Piloter les travaux de restructuration de l’établissement (ouverture d’un accueil de jour et d’une unité de vie 

protégée en 2028) 

- Participer aux gardes communes entre la Fondation d’Aligre et l’EHPAD de Janville. 

Position dans l’organigramme de direction : 

L’équipe de direction se compose actuellement de deux directeurs : la directrice générale et un directeur 

adjoint chargé des affaires générales, de la qualité, des relations usagers, de l’admission/facturation et des 

services logistiques. 

Le comité de direction est composé des deux directeurs, des deux attachés d’administration hospitalière (RH 

et finance) et des deux cadres supérieur (socio-éducatif et soins). 

Le nouveau Directeur adjoint délégué à l’EHPAD de Janville est placé sous l’autorité hiérarchique directe de 

la directrice de la Fondation d’Aligre. 

Expérience professionnelle appréciée : 

Poste ouvert à tous, stage de professionnalisation de l’EHESP en EHPAD apprécié. 

Connaissances particulières requises/prévues : 

- Conduite de projet et accompagnement du changement ; 

- Droit statutaire de la fonction publique hospitalière,  

- Bonnes connaissances en droit, en informatique et en qualité ; 

-           Bonne connaissances en finances 

Compétences professionnelles requises/prévues : 

- Sens du travail en équipe ; 

- Loyauté ;  
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- Dynamisme, sens de l’engagement ;  

- Communication, sens du dialogue, des relations humaines et de la négociation ; 

- Participation et pilotage des objectifs stratégiques ; 

- Réactivité ; gestion de l’urgence ; 

- Animation, motivation et évaluation des équipes ; 

- Appétence pour le travail en proximité, contact avec le terrain. 

 

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l’objet d’un intérim, 

absence de logement de fonction, etc.) : Départ du directeur délégué. 

Le poste se partagera entre deux sites : le lundi sur la Fondation d’Aligre, les autres jours sur l’EHPAD de 

Janville. 

Possibilité d’habiter dans le logement de fonction sur le site de Janville. Possibilité d’habiter à Chartres et 

environs ou Rambouillet (distance maximum) et environs.  

 

 

 

IV - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

 

 
 

Personne(s) à contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, E Mail) 
 
Fournier Marie-Cécile, 02.37.36.45.30   
m.fournier@fondation-aligre.com 
 
Renseignements relatifs aux modalités d’accès à l’établissement : 
Joindre un plan de situation de l’établissement si disponible et coordonnées GPS si connues 
 
Par la route : Lèves 28300 (2km de Chartres) 
 
Par le train : Gare de Chartres puis bus jusqu’au centre-ville de Lèves 
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